IPUD Uretici Birimi Onay Stireci - 2014

Amac
Bu dokiman 2014 pamuk Uretimi sezonunda Trkiye'de Better Cotton Uretiminde IPUD ile birlikte
caligsacak kurumlar icin Uretici Birim (UB) olma suireci hakkinda bilgilendirme igerir.

Gerekce

IPUD, surdurulebilir tarim konusunda ciftcilerle calisma tecriibesi olan ve Better Cotton Standartlari
Sistemini uygulamak isteyen kurumlarla ortaklik gelistirir. Bu ortakhgin amaci ciftcilerin Better
Cotton uretimi yapmalarini ve surdurulebilirlik alaninda surekli ilerlemelerini saglamaktir.

Uretici Birimler, Better Cotton liretimi yapmak isteyen giftcilere elverigli ortam olusturmakla
sorumlu olan ve IPUD ile ortaklik anlagmasi araciligi ile baglantili olan kurum ve kuruluslardir.
Bu kurumlarin tizel yapisi hakkinda herhangi bir sinirlama yoktur, érnegin: STK, ¢ir¢ir veya iplik
isletmesi, tlccar veya devlet kurumlari olabilir. IPUD Uretici Birimleri IPUD’un misyon ve galisma
esaslarini benimseyerek IPUD Uyesi olan kurumlar arasindan secger.

IPUD 2014 yilinda Tiirkiye genelinde en fazla 15 Uretici Birim ile ¢alisacaktir. 10-02-2013 tarihine
kadar alinacak bagvurularda 15'in Gzerinde basvuru gelmesi halinde ve belirtilen kriterleri saglayan
basvurular arasinda esitlik durumunda ilk bagvuru yapan tercih edilecektir. Ayrica bdlgesel yayilimin
saglanmasi agisindan bagvurulan bolgede Uretici Birim bulunmamasi tercih sebebi olacaktir.

Tecriibeli, yeterli donanima sahip Uretici Birimler Tiirkiye’'de Better Cotton Uretimi igin gok 6nemlidir
dolayisiyla kurumlar Uretici Birim olarak adlandiriimadan énce IPUD tarafindan onay sirecinden
gegirilirler.

BCI Ciftci Kategorileri

Her Uretici Birim sadece bir kategori ¢iftci ile ¢calisabilir. Bir Uretici Birimin altinda hem kiiglik hem
orta 6lcekli giftci olamaz, sene basinda Uretici Birim hangi kategorideki ciftci ile calisacagina karar
vermek zorundadir. Biyik giftciler faaliyetlerini Uretici Birim altinda yuriitmek zorunda degildirler.

KUCUK  1-20(he) Siirekli Isciye bagimli degil
ORTA 20-200(he) Siirekli isciye bagimli
BUYUK  200-... Surekli isciye bagimli

BCI Uretim Prensip ve Kriterleri

o N
6 Uretim Prensibi:

)

Toprak Saghgi  Natural Habitats ~ Lif Kalitesi Diizgiin Is

Batun ciftlikler igin 24 kriter
Orta ve Buyuk ciftciler icin 20 ek kriter




Adim 1: Ortaklik Bagvurusu

Uretici Birim olma talebinde bulunan kurum asagidaki adimlari 10-02-2014 tarihine
kadar atarak sureci baslatir:

o |PUD’a yaptigi Uyelik bagvuru stirecinin tamamlanmis olmasini saglar.
e Uretici Birim anket sorularinin doldurularak IPUD’a gonderir. (Bkz. Ek 1)

Adim 2: Degerlendirme Sureci
IPUD asagidaki inceleme ve degerlendirmeleri yirtttr:

iletilen dokiimanlarin incelenmesi.

Referanslarin incelenmesi.

Basvurunun IPUD Yonetim Kuruluna sunulmasi.
Kurumun yerinde incelenmesi ve gérismeler.
IPUD Yo6netim Kurulunun kararinin duyurulmasi.

Adim 3: Yeni Uretim Birimi Olusturulmasi

e Uretici Birim Sorumlusu ve Arazi Sorumlusu BCI- Better Cotton Standart
Sistemi konusunda IPUD tarafindan Mart 2014’te organize edilecek 4 gunliuk
egitime katilir.

e Uretici Birim ve IPUD Ortaklik Anlagsmasi imzalar.

e Uretici Birim uygulama planlari olusturularak IPUD’a iletir.

Uretici Birim Onay stirecinden gegen ortaklar bir sonraki yil bu ortakliklarini devam
ettirmek istedikleri takdirde:

o Uretici Birim ve IPUD birlikte bir dnceki yilin dederlendirmesini yaparak
varsa duzeltiimesi gereken noktalari belirler.

e Bu noktalardaki istenilen gelismeler takip eden yillarda IPUD tarafindan
degerlendirilir.

e Taraflarin Ortaklik Anlagmasina uygun hareket edip etmedigi
degerlendirilerek anlasma yenilenir ya da feshedilir.




1: Uretici Birim Anket Sorular — EK-1

1. insan kaynaklari ve kurum kapasitesi

Litfen toplam isci sayinizi
belirtiniz. (Tam ve Yari Zamanli
dahil.)

Better Cotton uygulamasinda
kalifiye oldugunu ve projeden
sorumlu olacak personel sayisi
nedir?

Kurumunuzun bu konu ile
baglantili deneyim ve nitelikleri
hakkinda bilgi veriniz. Ozellikle
Better Cotton Uretim Prensip ve
Kriterleri konusunda tecriibeleriniz
nelerdir?

Better Cotton uygulamasinda
gorev alacak proje ydneticisinin
proje yonetim kapasitesi ve
deneyimi hakkinda bilgi veriniz.

Lutfen Better Cotton
uygulamasinda gorev alacak
ekibin her bir tyesinin niteligi ve
bu uygulamadaki gérevinin ne
olacagi hakkinda ayrintih bilgi
veriniz.

Litfen CV veya gerekli belgeleri ekleyiniz.

2014 yilinda caligmayi 6nerdiginiz
yoreleri, ¢iftci kategorisini ve iftgi
sayisini belirtiniz.




. Uygulama Deneyimi

Better Cotton Standart sistemini
uygulamayi énerdiginiz yorelerde,
kurumunuz kag yildir ciftcilerle
¢aligiyor? Bu deneyim pamuk
ciftcileri ile gcalismayi iceriyor mu?
Latfen destekleyici belgeleri
saglayin. (Ornegin, proje raporu.)

Guncel olarak kag ¢iftci ile
galisiyorsunuz ve bu ¢alismayi
kac personelle yiratiyorsunuz?
Bu ciftcilerle nasil bir calisma
yuratayorsunuz?

Hangi bitki tarleri ile calisma
deneyiminiz var? Nasil bir
calisma yuruttinuz?

Kugulk ve Orta olcekli ciftgilerle
¢alisma deneyiminiz nedir? Lutfen
hangi farkli guruplarla (ciftci, isci,
gbgmen ve kadin isci vs.) nasll
faaliyetler yaruttaguniza érnekler
ile anlatiniz.

Ciftci egitimleri icin kurumunuz ne
tur yontemler kullaniyor? Simdiye
kadar ne tir egitimler verilmesini
sagladiniz? Bu egitimlerin
saglanmasinda hangi kurum ve
kisilerle calistiniz?

Kurumunuzun veya projenizin
g6zlem, denetim ve raporlamasini
nasil yapiyorsunuz? Gézlem,
denetim ve raporlama konusunda
deneyiminiz ve personelin
deneyimi nedir? Lutfen ayrint
veriniz destekleyici belgeleri
ekleyiniz.

Ciftcilerin saglanan egitim ve
bilgilerden faydalanip
faydalanmadigini, yeni yontemleri
kullanip kullanamadigini nasil
olcimluyor veya denetliyorsunuz?
Nasil bir ydntem ve ¢alisma bicimi
benimsiyorsunuz? Lutfen ayrinti
ve destekleyici dokiiman
ekleyiniz.




3. Finansal yeterlilik ve genigleme kapasitesi

ilerleyen dénemlerde daha fazla
ciftci ile calisma kapasiteniz var
mi? 3 yillik genisleme 6ngoériniz
(ciftci ve personel sayisini ve
cografi alani da disunerek)
nedir? Bu 6ngoriyd neye
dayandiriyorsunuz?

Calistiginiz ve ulasabileceginiz
cografi alaniniz nedir? Hangi
bdlgelerde aktifsiniz? Bu
bolgelerde surekli veya gegici
ofisleriniz veya subeleriniz var
mi?

Bu yil calismayi 6ngdordiaginiz
ciftcilerle uzakhginiz nedir? Hangi
siklikta bu ciftcileri ziyaret
edebileceginizi distnlyorsunuz?

Bu proje icin yeterli kaynak
ayirabileceginizi diglintyor
musunuz? Bu proje i¢in finansal
kaynagi fakl yerlerden bulma
planiniz var mi? Daha dnce
herhangi bir kurumdan proje
finansman destegi talep ettiniz
mi?

4. iligki ve iletisim Ag

Daha 6nce yaptiginiz benzer projelerde
isbirligi yarattiguniz kurum ve kuruluslar
hangileridir?

Bu projenin yuratulmesinde sizin igin
zorluk yaratacak noktalar nelerdir? Bu
noktalari asmak icin nereden ve nasil bir
destek bulmayi planliyorsunuz.

Personelinizin yeterli olmadigi alanlarda
nasil bir destek mekanizmasi
ongdruyorsunuz?




4. Referanslar

Latfen daha 6nce birlikte calistiginiz ve size referans olabilecek U¢ kurumun iletisim bilgilerini
paylasiniz.

Referans olan kurumun / kiginin ismi iletisim Detay:

Kurum:

Gorevi:

E-mail:

Telefon numarasi:
Yazisma Adresi:

Kurum:

Gorevi:

E-mail:

Telefon numarasi:
Yazisma Adresi:

Kurum:

Gorevi:

E-mail:

Telefon numarasi:
Yazisma Adresi:

6. imza ve tarih

Verilen bilgilerin dogrulugunu temin ederim.

imza tarihi:

Kurumun yasal temsilcisinin isim
ve imzasl:




