
Amaç 
Bu doküman 2014 pamuk üretimi sezonunda Türkiye’de Better Cotton üretiminde IPUD ile birlikte 

çalışacak kurumlar için Üretici Birim (ÜB) olma süreci hakkında bilgilendirme içerir.  

 

Gerekçe 
IPUD, sürdürülebilir tarım konusunda çiftçilerle çalışma tecrübesi olan ve Better Cotton Standartları 

Sistemini uygulamak isteyen kurumlarla ortaklık geliştirir. Bu ortaklığın amacı çiftçilerin Better 

Cotton üretimi yapmalarını ve sürdürülebilirlik alanında sürekli ilerlemelerini sağlamaktır. 

Üretici Birimler, Better Cotton üretimi yapmak isteyen çiftçilere elverişli ortam oluşturmakla 

sorumlu olan ve IPUD ile ortaklık anlaşması aracılığı ile bağlantılı olan kurum ve kuruluşlardır. 

Bu kurumların tüzel yapısı hakkında herhangi bir sınırlama yoktur, örneğin: STK, çırçır veya iplik 

işletmesi, tüccar veya devlet kurumları olabilir. IPUD Üretici Birimleri IPUD’un misyon ve çalışma 

esaslarını benimseyerek IPUD üyesi olan kurumlar arasından seçer. 

IPUD 2014 yılında Türkiye genelinde en fazla 15 Üretici Birim ile çalışacaktır. 10-02-2013 tarihine 

kadar alınacak başvurularda 15’in üzerinde başvuru gelmesi halinde ve belirtilen kriterleri sağlayan 

başvurular arasında eşitlik durumunda ilk başvuru yapan tercih edilecektir. Ayrıca bölgesel yayılımın 

sağlanması açısından başvurulan bölgede Üretici Birim bulunmaması tercih sebebi olacaktır. 

Tecrübeli, yeterli donanıma sahip Üretici Birimler Türkiye’de Better Cotton üretimi için çok önemlidir 

dolayısıyla kurumlar Üretici Birim olarak adlandırılmadan önce IPUD tarafından onay sürecinden 

geçirilirler. 

 

BCI Çiftçi Kategorileri 
Her Üretici Birim sadece bir kategori çiftçi ile çalışabilir. Bir Üretici Birimin altında hem küçük hem 

orta ölçekli çiftçi olamaz, sene başında Üretici Birim hangi kategorideki çiftçi ile çalışacağına karar 

vermek zorundadır. Büyük çiftçiler faaliyetlerini Üretici Birim altında yürütmek zorunda değildirler. 

 BETTER COTTON ARAZİ ÖLÇÜSÜ İŞÇİ DURUMU 

KÜÇÜK 1-20(he) Sürekli İşçiye bağımlı değil 

ORTA 20-200(he) Sürekli İşçiye bağımlı 

BÜYÜK 200-… Sürekli işçiye bağımlı 

BCI Üretim Prensip ve Kriterleri 

 

 

IPUD Üretici Birimi Onay Süreci - 2014 

6 Üretim Prensibi:  
 

                                                           
Ürün Koruması        Su            Toprak Sağlığı     Natural Habitats     Lif Kalitesi          Düzgün İş  

 

» Bütün çiftlikler için 24 kriter 

» Orta ve Büyük çiftçiler için 20 ek kriter 

 

 

 



IPUD ÜRETİCİ BİRİM ONAY SÜRECİ-2014 

 
İ Y İ  P A M U K  U Y G U L A M A L A R I  D E R N E Ğ I  

Onay Süreci 

Üretici Birim Onay Süreci:  

 

 

 

Üretici Birim Revizyon Süreci: 

 

Adım 1: Ortaklık Başvurusu 

Üretici Birim olma talebinde bulunan kurum aşağıdaki adımları 10-02-2014 tarihine 

kadar atarak süreci başlatır: 

 IPUD’a yaptığı üyelik başvuru sürecinin tamamlanmış olmasını sağlar. 

 Üretici Birim anket sorularının doldurularak IPUD’a gönderir. (Bkz. Ek 1) 

Adım 2: Değerlendirme Süreci 

IPUD aşağıdaki inceleme ve değerlendirmeleri yürütür: 

 İletilen dokümanların incelenmesi. 

 Referansların incelenmesi. 

 Başvurunun IPUD Yönetim Kuruluna sunulması. 

 Kurumun yerinde incelenmesi ve görüşmeler. 

 IPUD Yönetim Kurulunun kararının duyurulması. 

Adım 3: Yeni Üretim Birimi Oluşturulması 

 Üretici Birim Sorumlusu ve Arazi Sorumlusu BCI- Better Cotton Standart 

Sistemi konusunda IPUD tarafından Mart 2014’te organize edilecek 4 günlük 

eğitime katılır.  

 Üretici Birim ve IPUD Ortaklık Anlaşması imzalar. 

 Üretici Birim uygulama planları oluşturularak IPUD’a iletir. 

Üretici Birim Onay sürecinden geçen ortaklar bir sonraki yıl bu ortaklıklarını devam 

ettirmek istedikleri takdirde: 

 Üretici Birim ve IPUD birlikte bir önceki yılın değerlendirmesini yaparak 

varsa düzeltilmesi gereken noktaları belirler.  

 Bu noktalardaki istenilen gelişmeler takip eden yıllarda IPUD tarafından 

değerlendirilir.  

 Tarafların Ortaklık Anlaşmasına uygun hareket edip etmediği 
değerlendirilerek anlaşma yenilenir ya da feshedilir. 
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1: Üretici Birim Anket Soruları – EK-1 

1. İnsan kaynakları ve kurum kapasitesi 

Lütfen toplam işçi sayınızı 

belirtiniz. (Tam ve Yarı Zamanlı 

dahil.)  

 

Better Cotton uygulamasında 

kalifiye olduğunu ve projeden 

sorumlu olacak personel sayısı 

nedir? 

 

Kurumunuzun bu konu ile 

bağlantılı deneyim ve nitelikleri 

hakkında bilgi veriniz. Özellikle 

Better Cotton Üretim Prensip ve 

Kriterleri konusunda tecrübeleriniz 

nelerdir? 

 

Better Cotton uygulamasında 

görev alacak proje yöneticisinin 

proje yönetim kapasitesi ve 

deneyimi hakkında bilgi veriniz. 

 

Lütfen Better Cotton 

uygulamasında görev alacak 

ekibin her bir üyesinin niteliği ve 

bu uygulamadaki görevinin ne 

olacağı hakkında ayrıntılı bilgi 

veriniz. 

Lütfen CV veya gerekli belgeleri ekleyiniz. 

2014 yılında çalışmayı önerdiğiniz 
yöreleri, çiftçi kategorisini ve çiftçi 
sayısını belirtiniz. 
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2. Uygulama Deneyimi 

Better Cotton Standart sistemini 
uygulamayı önerdiğiniz yörelerde, 
kurumunuz kaç yıldır çiftçilerle 
çalışıyor? Bu deneyim pamuk 
çiftçileri ile çalışmayı içeriyor mu? 
Lütfen destekleyici belgeleri 
sağlayın. (Örneğin, proje raporu.) 

 

Güncel olarak kaç çiftçi ile 
çalışıyorsunuz ve bu çalışmayı 
kaç personelle yürütüyorsunuz? 
Bu çiftçilerle nasıl bir çalışma 
yürütüyorsunuz? 

 

Hangi bitki türleri ile çalışma 
deneyiminiz var? Nasıl bir 
çalışma yürüttünüz? 

 

Küçük ve Orta ölçekli çiftçilerle 
çalışma deneyiminiz nedir? Lütfen 
hangi farklı guruplarla (çiftçi, işçi, 
göçmen ve kadın işçi vs.) nasıl 
faaliyetler yürüttüğünüzü örnekler 
ile anlatınız.  

 

Çiftçi eğitimleri için kurumunuz ne 
tür yöntemler kullanıyor? Şimdiye 
kadar ne tür eğitimler verilmesini 
sağladınız? Bu eğitimlerin 
sağlanmasında hangi kurum ve 
kişilerle çalıştınız? 

 

Kurumunuzun veya projenizin 
gözlem, denetim ve raporlamasını 
nasıl yapıyorsunuz? Gözlem, 
denetim ve raporlama konusunda 
deneyiminiz ve personelin 
deneyimi nedir? Lütfen ayrıntı 
veriniz destekleyici belgeleri 
ekleyiniz. 

 

Çiftçilerin sağlanan eğitim ve 
bilgilerden faydalanıp 
faydalanmadığını, yeni yöntemleri 
kullanıp kullanamadığını nasıl 
ölçümlüyor veya denetliyorsunuz? 
Nasıl bir yöntem ve çalışma biçimi 
benimsiyorsunuz? Lütfen ayrıntı 
ve destekleyici doküman 
ekleyiniz. 
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3. Finansal yeterlilik ve genişleme kapasitesi 

İlerleyen dönemlerde daha fazla 

çiftçi ile çalışma kapasiteniz var 

mı? 3 yıllık genişleme öngörünüz 

(çiftçi ve personel sayısını ve 

coğrafi alanı da düşünerek) 

nedir? Bu öngörüyü neye 

dayandırıyorsunuz? 

 

Çalıştığınız ve ulaşabileceğiniz 

coğrafi alanınız nedir? Hangi 

bölgelerde aktifsiniz? Bu 

bölgelerde sürekli veya geçici 

ofisleriniz veya şubeleriniz var 

mı? 

 

Bu yıl çalışmayı öngördüğünüz 

çiftçilerle uzaklığınız nedir? Hangi 

sıklıkta bu çiftçileri ziyaret 

edebileceğinizi düşünüyorsunuz? 

 

Bu proje için yeterli kaynak 

ayırabileceğinizi düşünüyor 

musunuz? Bu proje için finansal 

kaynağı faklı yerlerden bulma 

planınız var mı? Daha önce 

herhangi bir kurumdan proje 

finansman desteği talep ettiniz 

mi? 

 

4. İlişki ve İletişim Ağı 

Daha önce yaptığınız benzer projelerde 

işbirliği yürüttüğünüz kurum ve kuruluşlar 

hangileridir? 

 

Bu projenin yürütülmesinde sizin için 

zorluk yaratacak noktalar nelerdir? Bu 

noktaları aşmak için nereden ve nasıl bir 

destek bulmayı planlıyorsunuz. 

 

Personelinizin yeterli olmadığı alanlarda 

nasıl bir destek mekanizması 

öngörüyorsunuz? 
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4. Referanslar 

Lütfen daha önce birlikte çalıştığınız ve size referans olabilecek üç kurumun iletişim bilgilerini 

paylaşınız.  

 

Referans olan kurumun / kişinin ismi 

 

İletişim Detayı 

  

Kurum: 

Görevi: 

E-mail: 

Telefon numarası: 

Yazışma Adresi: 

 

  

Kurum: 

Görevi: 

E-mail: 

Telefon numarası: 

Yazışma Adresi: 

 

  

Kurum: 

Görevi: 

E-mail: 

Telefon numarası: 

Yazışma Adresi: 

 

6. İmza ve tarih 

Verilen bilgilerin doğruluğunu temin ederim.  

İmza tarihi:  

Kurumun yasal temsilcisinin isim 
ve imzası: 

 

 

 

 


